Republica Dominicana
Secretariado Técnico de la Presidencia
Oficina Nacional de Administracion y Personal (ONAP)
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Resolucion Nam. 55— que aprueba la modificacion a la Estructura Organizativa y de
Cargos de la Oficina Nacional de Administracion y Personal, (Estructura de Transicién).

EL SECRETARIO TECNICO DE LA PRESIDENCIA

CONSIDERANDO: Que la Oficina Nacional de Administracion y Personal (ONAP), esta
llevando a cabo un proceso de reforma y modernizacion institucional encaminado a fortalecer
su capacidad rectora en materia de organizacion administrativa y gestion de recursos
humanos.

CONSIDERANDO: Que aunque la ONAP se encuentra abocada al redisefio de su estructura
organizativa y de cargos a la luz del cumplimiento de su Plan Estratégico, v de la posible
creacion de la Secretarfa de Estado de la Funcidn Publica; existen algunos aspectos que urgen
ser abordados en lo inmediato.

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacion y sostenibilidad del
proceso de reforma y modernizacion del Estado y de su administracion publica es la necesaria
implantacion de la Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa Nam. 14-91 y de su
Reglamento de Aplicacion Num. 81-94, a fin de promover el desarrollo y motivacion de sus
recursos humanos, asi como la profesionalizacidn de la Administracion Publica.

VISTOS:

* Ley No. 55 del 22 de noviembre de 1965, que instituye el Sistema Nacional de
Planificacion Social, Econdmica v Administrativa.

e Ley No. 14-91 del 20 de mayo de 1991 y su Reglamento de Aplicacion No. 81-94, del 29
de marzo de 1994.



e Decreto No. 586-96, del 19 de noviembre de 1996, que establece los Niveles Jerarquicos
para las Estructuras Organicas de las instituciones del Gobierno Central, entre otras

disposiciones.

* Decreto No. 685-00, del 1ro. de septiembre del 2000, que crea e integra el Sistema
Nacional de Planificacion v la Descentralizacion.

e Resolucion No. 32-2005, del 3 de mayo del 2005, que crea un Equipo de Mejoramiento
bajo la dependencia de la Direccion Nacional de la Oficina Nacional de Administracion
y Personal (ONAP).

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente:
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RESOLUCION

ARTICULO 1: Se aprueba una nueva estructura organizativa y de cargos (de transicion) para
la Oficina Nacional de Administracion y Personal (ONAP):

UNIDADES NORMATIVAS Y DE MAXIMA DIRECCION

- Direccion Nacional
= Subdirector Técnico
#  Subdirector Administrativo

UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS

- Equipo de Mejoramiento

- Division de Programacion

- Consultoria Juridica

2 Departamento de Relaciones Publicas y Publicaciones, con:
e Centro de Informacion y Documentacion
¢ Imprenta

- Departamento de Relaciones Internacionales

) Division de Recursos Humanos

UNIDADES DE APOYO

- Departamento de Informatica
- Departamento Administrativo y Financiero, con:
e Division de Ejecucion Presupuestaria

e  Seccion de Servicios Generales






