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. INTRODUCCION

Con €l proposito de propiciar una optimizacion de los procedimientos de formulacion y
coordinacion de politicas macroecondmicas y sociales, se constituye una Oficina de
Asesores Macroeconomicos (OAM) en e Secretariado Técnico de la Presidencia de la
Republica. El objetivo fundamental de esta Oficina sera la redizacion de andisis
macroprudenciales de la economia de la Republica Dominicana, a los efectos de que en €l
ambito de la Presidencia de la Republica se encaren estudios que permitan velar por la
sostenibilidad y consistencia de las politicas macroecondmicas y su coordinacion con los
objetivos de las politicas sociales.

El fin de este instrumento es determinar las funciones esenciales de la Oficina de Asesores
Macroecondémicos en las materias afines a su naturaleza y que seran encaradas por el
personal especializado, las cuales podran ser ampliadas pero no reducidas por € Secretario
Técnico de la Presidencia en funcién a los requerimientos propios para la gestion del Poder
Ejecutivo. En este sentido, se definiran los tramos de control, las lineas de administracion,
los niveles jerarquicos y las relaciones de coordinacion.

Paraello, este manual se integra de los siguientes capitul os:

0 Antecedentes: que describe brevemente los hechos trascendentes que han definido
el interés de crear la Oficina

o Marco Juridico — Administrativo: que identifica las normas que orientan y delimitan
las atribucionesy €l gercicio de las funciones establecidas en este Manual.

o Atribuciones: que define la naturaleza de las funciones de la Oficina.

o Organigrama: que expresa la representacion grafica de la estructura de la Oficina

0 Estructura Organica: querelacionay jerarquizalas posiciones de la Oficina.

o Objetivo: que define la naturaleza y el perfil de la Oficina, para establecer los
criterios que deberan regir para futuras ampliaciones de las funciones agui

establecidas.

0 Funciones: tareas asignadas como esenciales para el logro de los objetivos y el
cumplimiento de las atribuciones.



[I. ANTECEDENTES

El Secretariado Técnico de la Presidencia (STP) fue creado por Ley No 55 del 22 de
Noviembre de 1965, como agencia gubernamental responsable de la implementacion y
gjecucion del Sistema Nacional de Planificacion establecido por dicho instrumento juridico.

Desde su creacion, consecuentemente, el Secretariado Técnico de la Presidencia ha
asumido un rol significativo en los procesos de formulacion y evaluacion de las politicas
gubernamentales orientadas a desarrollo de la Nacion. En tal carécter, se haincorporado a
Secretariado  sucesivas responsabilidades vinculantes, como ser:  preinversiones,
estadisticas, gestion presupuestaria, gestion del servicio civil del Estado, sistemas de
informacion, y politicas de descentralizacion.

Luego de una década caracterizada por progresos significativos en cuanto a crecimiento
econdémico, entre 1990 y 2000, desacelerados por fendOmenos externos negativos como la
reversion de términos de intercambio, en e afio 2003 la Republica Dominicana ha
observado dos hitos de implicaciones opuestas en su historia econdmicay socia: la crisis
financiera que ha afectado adversamente a una porcion significativa del sistema bancario
domeéstico, y la formulacion de una Estrategia para la Reduccién de la Pobreza (ERP-RD).
Ambos eventos exigen, por tanto, optimizar la coordinacion de las politicas
macroeconémicas y sociales para revertir los efectos negativos de la crisis de solvencia de
ciertos intermediarios financieros sobre la estabilidad monetaria y la solvencia fiscal del
pais, y sobre las condiciones de bienestar social de la poblacién dominicana.

Con tal orientacion, e Gobierno ha formulado un conjunto de politicas macroeconémicas
dirigidas a restaurar la estabilidad financiera y propiciar las condiciones de crecimiento
econdmico de la Nacién, a través de acuerdos de cooperacién con organismos financieros
multilaterales y agencias gubernamentales de gobiernos amigos. En este contexto, se ha
enfatizado la necesidad de propender a una mayor asistencia socia para minimizar el
impacto negativo de la crisis sobre los sectores de la poblacion con escasos recursos y
fortalecer las reformas de caracter social que se han iniciado para consolidar los esfuerzos
de reduccion de pobreza en € marco de los Objetivos del Milenio.

Para perfeccionar los procesos de formulacion y evaluacion de politicas macroeconémicas
y sociales, y para coadyuvar con las responsabilidades institucionales propias de las
Autoridades Fiscal, Monetaria, Financieray de Gestion de Politicas Sociales, se constituye
la Oficina de Asesores Macroeconémicos (OAM) en & &mbito de la Presidencia de la
Republica, y como organo especializado del Secretariado Técnico de la Presidencia, para
desempefiar funciones de asesoramiento al Gabinete Econdémico, al Gabinete Socia y a
otras instancias de naturaleza similar en €l Poder Ejecutivo.



I11. MARCO JURIDICO — ADMINISTRATIVO

Las actividades de la Oficina de Asesores Macroeconoémicos (OAM) deberan estar sujetas
a Derecho Publico, con particularidad a las definiciones insertas en los siguientes
instrumentos normativos, y/o sus modificacionesy ampliaciones, a saber:

Constitucion Politica de la Republica Dominicana

Ley No. 55 sobre el Sistema de Planificacion del Desarrollo, del 22 de noviembre
de 1965.

Ley No. 14-91 de crea €l Servicio Civil y Carrera Administrativa, de fecha 20 de
Mayo de 1991.

Ley No. 19-00 que aprueba la Ley de Mercado de Valores, de fecha 8 de mayo del
2000.

Ley No. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, de fecha 9 de
mayo del 2001.

Ley No. 183-02 que apruebalaLey Monetariay Financiera, del 3 de Diciembre del
2002.

Ley No. 146-02 que aprueba la Ley Sobre Seguros y Fianzas de la Republica
Dominicana, de fecha 26 de Septiembre del 2002.

Decreto No. 566-03 que aprueba la Estrategia para la Reduccion de la Pobreza de la
Republica Dominicana, de fecha 16 de junio del 2003.

Decretos de Creacion de los Gabinetes Econdmico, Social e Institucional



V. ATRIBUCIONES

El Decreto No. ...... de fecha ...... del 2004, que crea la Oficina de Asesores
M acroeconémicos (OAM) establece cuanto sigue:

Articulo 1°.- Se crea la Oficina de Asesores Macroecondmicos (OAM) en e ambito
institucional del Secretariado Técnico de la Presidencia, con el objetivo de crear un grupo
asesor responsable de la readlizacion de andlisis macroprudenciales de la economia
dominicana, y del impacto de las politicas econdmicas sobre |os objetivos de las politicas
sociales.

Articulo 3°.- Las funciones de esta Oficina estaran estrechamente relacionadas con €l
andlisis de las politicas y las acciones de las diferentes instancias del Sector Publico
(Gobierno Central y entidades descentralizadas), asi como también de instancias
legidativasy judiciales. Se constituira en un ente de asesoramiento técnico para asistir en la
toma de decisiones, actuando siempre conforme a las directrices trazadas por €
Secretariado Técnico de la Presidencia de laRepublica (STP).



V. ORGANIGRAMA
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VI. ESTRUCTURA ORGANICA

OAM 10000 SECRETARIO TECNICO DE LA PRESIDENCIA
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VIl. OBJETIVO

Redlizar el andlisis macroprudencial de la economia de la Republica Dominicana, y en
funcion a €llo, asesorar a Secretario Técnico de la Presidencia de la Republica y
recomendar medidas de adecuacion de politicas y procedimientos de coordinacion entre
ellas. En este contexto, €l analisis macroprudencial de la economia dominicana debera
orientarse fundamentalmente hacia dos objetivos: primero, el andlisis de consistencia de las
politicas econdmicas de naturaleza monetaria, fiscal, financiera, cambiaria, comercia y
sectorial; y, segundo, €l analisis de contingencia sobre impactos de caracter exdgeno, tantos
domeésticos como externos, que pudieran afectar adversamente la sostenibilidad de las
politicas econdmicas. Al mismo tiempo, la coordinacién de las politicas econdmicas y
sociales deberd ser promovida con evaluaciones de las influencias de las decisiones de
natural eza econdmica para el logro de los objetivos de las politicas sociales.



VIIl. FUNCIONES

Economista Jefe

e Estimular entre las ingtituciones del &rea econdémica la creacion de mecanismos de
prediccion de fendmenos econdmicos, de un modo consciente, a fin de que los
decidores de politicas econdmicas puedan enfrentar con anticipacion los problemas
econdmicos antes de que se produzca un severo deterioro en las magnitudes
econémicas.

e Propiciar de manera sistemética entre las agencias y dependencias gubernamentales
vinculadas al area econdmica, que |los procesos de anadlisis, disefio, decision y gecucion
de politicas econdmicas se fundamenten en estudios sisteméticos, amplios, frecuentesy
representativos de os criterios de | as instituciones més significativas de la gestion de la
politica econdmica.

e Coordinar, dirigir y supervisar todos los trabgjos técnicos y administrativos de la
Oficinade Asesores Macroeconémicos (OAM).

e Coordinar las actividades de la Oficina de Asesores Macroecondmicos (OAM) con las
unidades del Secretariado Técnico de la Presidencia (STP) para que sean €jecutadas de
acuerdo a Plan de Trabajo establecido por e Secretario Técnico de la Presidencia en
tiempo y forma

e Informar periddicamente al Secretario Técnico de la Presidencia el desarrollo y grado
de g ecucion de los planesy proyectos de la OAM.

e Recibir y evaluar con la periodicidad establecida los informes elaborados y presentados
por los expertos sectoriales de la OAM sobre cada una de sus areas de especialidad.

e Preparar losinformes sobre las investigaciones realizadas por la OAM a ser presentados
a las diferentes instancias del Sector Publico, Privado y Organismos Internacionales, a
requerimiento del Secretario Técnico de la Presidencia

e Rendir informes periddicos a Secretario Técnico de la Presidencia acerca de las
actividades realizadas por la OAM en su conjunto, asi como, de un detalle
pormenorizado de los diferentes trabajos desarrollados por las distintas areas que la
integran.

e Coordinar las actividades de soporte y asistencia técnica requerida de las diferentes
dependencias del Secretariado Técnico de la Presidencia (STP), del Gabinete
Econdmico, asi como de otras dependencias gubernamentales, a requerimiento del
Secretario Técnico de la Presidencia.
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Coordinar las relaciones interinstitucionales de la OAM con instituciones del sector
privado y organismos internacionales.

Coordinar y dirigir las relaciones de trabajo de los Expertos de la Oficina de Asesores
Macroeconomicos con e Equipo Consultivo.

Convocar al Equipo Consultivo, por requerimiento del Secretario Técnico de la
Presidencia, para presentar y evaluar los trabajos de los Expertos Sectoriades que asi
reguieran previo a su recomendacion.

Disefiar una base de datos estadisticos y de estudios, de caracter econdmico y social,
para las investigaciones de la OAM, a partir de las estadisticas base de las instituciones
econémicas y sociales del Sector Publico Consolidado, y aquellas que posean
organismos financieros y econdémicos multilaterales sobre la Republica Dominicana.

Establecer acuerdos de investigacion y de intercambio de informacion, con instituciones
publicas y privadas, universidades y otras de interés, tanto a nivel nacional como
internacional .

Coordinar con € Consgo Dominicano de Investigacién Econdmica la promocion, la
asignacion de financiamiento, y publicacién de estudios de la economia dominicana.

Coordinar con los integrantes del Consgjo Dominicano de Investigacion Econdmica la
difusion de la ndmina de temas de interés para investigacion econdmica, a ser
auspiciados por e Consgo.

Representar institucionalmente a la OAM en los términos a ser determinados por €l
Secretariado Técnico de la Presidencia.

Asesorar d STP, y a quienes éste indique, en & monitoreo de acuerdos sobre politicas
macroecondémicas, de cooperacion financiera y/o gestion de endeudamiento con
organismos financieros bilaterales y multil ateral es.

Promover y coordinar reuniones y taleres para funcionarios del Sector Publico
Consolidado, representantes del Congreso y del Sector Privado, para difundir las
conclusiones de las investigaciones de la OAM, a requerimiento del Secretario Técnico
de laPresidencia.

Realizar reuniones de trabajo con miembros de misiones de organismos multilaterales,
y otros Organos e instituciones del sector publico, de acuerdo con las instrucciones del
Secretario Técnico de la Presidencia.

Coordinacién de las tareas de andlisis macroecondmico y socia de la economia

dominicana encaradas por los Expertos Sectoriales de la OAM, y abarcando, como
minimo, aspectos de:
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- Programacion Financiera, tales como: seguimiento de las cuentas monetarias del
Banco Central, entre otros;

- Politica Fiscal, tales como: seguimiento de la g/ecucion del Presupuesto General de
Gastos y de la consistencia financiera de las cuentas del Sector Publico
Consolidado, entre otros,

- Andisis del Sector Externo, tales como: andlisis de la Balanza de Pagos, de la
paridad cambiaria, de aspectos vinculados con acuerdos de integracion comercia de
la Republica Dominicana, entre otros;

- Andlisis del Sector Real, tales como: seguimiento de la evolucién sectorial de la
economia dominicanay de |los precios internos, entre otros;

- Politicas Sociales, tales como: seguimiento de las politicas sociadles del Estado
Dominicano vinculadas con la Estrategia de Reduccion de la Pobreza, y/u otras
politicas de naturaleza similar, con énfasis en e impacto de las politicas
macroecondmicas sobre |0s objetivos sociales, entre otros,

Implementar en la OAM los procedimientos de seguridad de informacion aplicados a

las informaciones estadisticas y estudios por las ingtituciones publicas, privadas e
internacional es que entreguen informacion ala OAM.
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Experto en Politica M onetaria

e Coordinar las actividades de su especialidad con e “Economista Jefe’, de quien
dependera jerarquicamente, de acuerdo a Plan de Trabajo establecido por €l Secretario
Técnico de la Presidencia, en tiempo y forma, cuanto menos:

- Programacién financiera: andlisis y seguimiento conjunto con el Banco Central de
la Republica Dominicana, la Direccion de Presupuesto de la STP y la Secretaria de
Finanzas, de las metas de programacion financieray andlisis de las operaciones de
mercado abierto del Banco Central.

- Andisis del Déficit Cuasi-Fiscal: impacto de las pérdidas acumuladas del Banco
Central por lareciente crisis financieray fundamentos de sostenibilidad, andlisis de
la evolucion del crédito neto de BANRESERVAS con el sector publico consolidado
y andlisis de mecanismos “red de seguridad” del Tesoro Naciona que
eventualmente puedan desarrollarse con e sector publico financiero. Estas
actividades deberan desarrollarse conjuntamente con € Experto en Finanzas
Publicas de laOAM.

- Estudio del impacto de la Reforma de Pensiones. efectos de la reforma en la
intermediacion financiera, en cuanto a la constitucion de depdsitos en el sistema
bancario tradicional, pautas de inversion de las Administradoras de Fondos de
Pensiones, y evaluacion de riesgo consolidado de grupos financieros.

- Andlisis de desviaciones de la paridad cambiaria, y su impacto en la determinacion
del crédito financiero y de los precios internos.

- Andlisis de los determinantes de la inflacion y construccién de escenarios de
impacto inflacionario de politicas econdémicas.

e Participar conjuntamente con los demas integrantes de la OAM en todas | as actividades
que desarrolle la misma, adicionales a aquellas de su especialidad.

e Elaborar y presentar al Economista Jefe en forma periddica informes sobre sus
actividades.
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Experto en Finanzas Publicas

e Coordinar las actividades de su especialidad con e “Economista Jefe’, de quien
dependera jerarquicamente, de acuerdo a Plan de Trabajo establecido por €l Secretario
Técnico de la Presidencia, en tiempo y forma, cuanto menos:

- Indicadores Fiscales. seguimiento y mantenimiento de indicadores fiscales sobre la
base de estadisticas basicas del Secretariado de Financias, que incluyan entre otros:
Sector Publico No-Financiero Consolidado, Sector Publico Financiero
(Superintendencia de Bancos, Seguros y Pensiones), indicadores de corto plazo de
gestion del Tesoro para propoésitos de programacién monetaria y operaciones de
mercado abierto, y estadisticas de bonos del Tesoro en circulacion.

- Régimen del Persona Publico: impacto de los salarios multiples y procedimientos
para una optimizacion de la administracion del persona publico, actividad que
debera coordinarse con la Oficina Nacional de Administracion del Personal, y con
otros proyectos de fortalecimiento institucional con objetivos afines.

- Sostenibilidad del Endeudamiento Publico: andlisis del impacto del servicio de la
deuda doméstica y externa del Estado Dominicano (esta ultima conjuntamente con
el Experto en Politicas Cambiarias y Comerciales), andlisis de los atrasos
domésticos vinculados con los proveedores de bienes y servicios, estado de
situacion del crédito neto de la banca comercial doméstica al sector publico
consolidado, modificaciones de los procedimientos de contratacion de
endeudamiento por el Estado, escenarios de reestructuracion de la deuda publica
consolidada del Estado Dominicano y estudios para la definiciéon de una Politica de
Desarrollo del Mercado Doméstico de Bonos del Tesoro Dominicano.

- Andlisis del Déficit Cuasi-Fiscal: estudios conjuntos con el Experto en Politica
Monetaria.

- Estudio del impacto fiscal de la Reforma de Pensiones. aspectos para la
cuantificacion del costo de su implementacion, y estudio de reglasy procedimientos
para una eventual aplicacién de la “clausula de racionamiento” prevista en €
régimen de pensiones. Estas actividades deberan ser encaradas conjuntamente con
la Secretaria de Finanzas.

- Andisisdel impacto fiscal de lareformade la politica comercial.
- Andisis de resultados de smulaciones de modelos macroeconomeétricos de la
economia dominicana, conjuntamente con el Secretariado de Finanzas sobre |a base

del modelo preparado por el Programa de Administracion Financiera.

- Régimen de Administracion Financiera del Estado: andlisis conjunto con €l
Secretariado de Finanzas de |os trabajos del Proyecto de Administracion Financiera.
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Participar conjuntamente con los demés integrantes de la OAM en todas las actividades
que desarrolle lamisma, adicionales a aquellas de su especialidad.

Elaborar y presentar a Economista Jefe en forma periddica informes sobre sus
actividades.
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Experto en Politicas Cambiariasy Comer ciales

e Coordinar las actividades de su especialidad con e “Economista Jefe’, de quien
dependera jerarquicamente, de acuerdo a Plan de Trabajo establecido por el Secretario
Técnico de la Presidencia, en tiempo y forma, cuanto menos:

- Indicadores del sector externo: seguimiento y mantenimiento de indicadores del
sector derivados de |la Balanza de Pagos. cuenta corriente, cuenta de capitales,
posicion financiera internacional; paridades cambiarias: tipo de cambio nominal,
reales bilaterales y efectivo real; evolucion de los términos de intercambio.

- Sostenibilidad del Endeudamiento Externo: andlisis del impacto del servicio de la
deuda externa publica y privada, modificaciones de los procedimientos de
contratacion de endeudamiento por e Estado, y escenarios de reestructuracion de la
deuda publica externa.

- Indicadores de Alerta Temprana: seguimiento y mantenimiento de indicadores de
alerta temprana con la construccién de escenarios de stress.

- Andisis de adecuacion de reservas monetarias internacionales, conjuntamente con
el Banco Central de la Republica Dominicana.

- Andisis de acuerdos comerciales: evolucion de flujos comerciales regionales y
extrarregionales, y asesoramiento para procedimientos de solucion de controversias
en el ambito de aquellos.

- Andlisis de desviaciones de la paridad cambiaria, conjuntamente con el Experto en
Politica Monetaria.

- Andisis de los fundamentos del “riesgo pais’ (o spread externo de los titulos de
deuda externa del pais) y su impacto en las condiciones de endeudamiento de la
economia dominicana.

e Participar conjuntamente con los demas integrantes de la OAM en todas las actividades
que desarrolle lamisma, adicionales a aquellas de su especialidad.

e Elaborar y presentar a Economista Jefe en forma periodica informes sobre sus
actividades.
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Experto en Cuentas Nacionalesy Precios | nter nos.

e Coordinar las actividades de su especialidad con e “Economista Jefe’, de quien
dependera jerarquicamente, de acuerdo a Plan de Trabajo establecido por el Secretario
Técnico de la Presidencia, en tiempo y forma, cuanto menos:

- Cuentas Nacionales. seguimiento y mantenimiento de indicadores del sector real
complementarios a las Cuentas Nacionales del Banco Central de la Republica
Dominicana, y similares de la Oficina Nacional de Estadisticas, tales como:
Indicadores de actividad economica, indicadores de dinamica sectorial, entre otros.

- Indicadores de estructura y gestion corporativa del sector privado dominicano,
tareas a desarrollarse conjuntamente con € Experto en Politica Monetaria y €
Experto en Finanzas Publicas.

- Precios Internos. andlisis y seguimiento conjunto con € Banco Central de la
Republica Dominicana de estadisticas de inflacion a nivel del consumidor, a nivel
del productor y definiciones de inflacion subyacente.

- Andisis de determinantes de la inflacion, y construccion de escenarios de impacto
inflacionario de medidas de politica (agjuste de precios administrados, entre otros),
conjuntamente con el Experto en Politica Monetaria.

- Andlisis del impacto de la inflacion y del crédito financiero sobre el crecimiento
econdémico, conjuntamente con e Experto en Politica Monetaria.

- Andlisis de resultados de simulaciones de modelos macroeconométricos de la
economia dominicana, conjuntamente con el Secretariado de Finanzas sobre |a base
del modelo preparado por el Programa de Administracion Financiera.

e Participar conjuntamente con los demas integrantes de la OAM en todas las actividades
gue desarrolle la misma, adicionales a aquellas de su especialidad.

e Elaborar y presentar a Economista Jefe en forma periodica informes sobre sus
actividades.
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Experto en Politicas Sociales

e Coordinar las actividades de su especialidad con e “Economista Jefe’, de quien
dependera jerarquicamente, de acuerdo a Plan de Trabajo establecido por el Secretario
Técnico de la Presidencia, en tiempo y forma, cuanto menos:

- Indicadores de Avances en las Metas del Milenio: analizar y mantener indicadores
de gestion de las politicas sociales, vinculados con |os sectores prioritarios definidos
por la “Estrategia de Reduccién de la Pobreza’ conjuntamente con la Unidad de
Informacién Socia (UIS) y en estrecha coordinacién con € Gabinete Social.

- Andlisis de “Stress’ de Indicadores Sociales: desarrollo y andlisis de escenarios de
stress para indicadores sociales ante cambios en los fundamentos macroecondmicos
y decisiones de politica econdmica.

- Andisisdel impacto de lainflacion sobre la distribucién del ingreso, conjuntamente
con € Experto en Politica Monetariay el Experto en Cuentas Nacionales y Precios
Internos.

- Andlisis de los fundamentos de las corrientes migratorias internas y su impacto
sobre la distribuciéon del ingreso y las condiciones de pobreza, y desarrollo de
indicadores para su seguimiento, conjuntamente con la Oficina Naciona de
Estadistica, Oficina Nacional de Planificacion, Banco Central, Gabinete Social,
Unidad de Informacion Social y otras instituciones afines.

e Participar conjuntamente con los demas integrantes de la OAM en todas las actividades
gue desarrolle la misma, adicionales a aquellas de su especialidad.

e Elaborar y presentar al Economista Jefe en forma periddica informes sobre sus
actividades.
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Equipo Consultivo

e Anadizar con cardcter consultivo y no vinculante los estudios realizados por los
miembros de la OAM, a requerimiento del Secretario Técnico de la Presidencia, previo
a su recomendacién ainstancias superiores del Poder Ejecutivo.

e [Estard compuesto por el Economista Jefe, quien coordinara sus reuniones, 10s Expertos
Sectoriales, €l Gerente Técnico del Banco Central de la Republica Dominicana, €l Sub-
Secretario de Estado de Finanzas, y un representante del Secretario Técnico de la
Presidencia.

e Podran invitarse con carécter ad-hoc, cuando asi o considere €l Secretario Técnico de
la Presidencia, representantes de otras instituciones gubernamental es.

e Los Miembros del Equipo Consultivo deberan expresar sus conclusiones por actas

firmadas y dirigidas al Secretario Técnico de la Presidenciay alas Autoridades de las
I nstituciones respectivas a quienes representan.
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Secretaria Administrativa

e Apoyar laagendade trabajo del Economista Jefe'y los Expertos Sectoriales.
e Dirigir lastareas de |os responsables de Apoyo Logistico y Apoyo Informético.

o Redactar informes, notas, memorandos y otros documentos indicados por el
Economista Jefe.

e Recibir, clasificar, registrar y distribuir notas, memorandos, y otros documentos
relativos a las distintas instituciones publicas y privadas con que se relacione la Oficina.

e Mantener actualizados |os archivos de documentos y otros materiales de informacion de
la Oficina.

e Controlar los equipos y muebles de la Oficina conforme al listado de Inventario de
muebles.

e Recibir las Ilamadas telefonicas y realizar aquellas solicitadas por el Economista Jefe 'y
los Expertos Sectoriales.

e Apoyar en lastareas administrativas de las dependencias de la Oficina.

Redlizar otras tareas solicitadas por el Economista Jefe.

Apoyo L ogistico
e Solicitar y administrar los materialesy Utiles de la Oficina.
e Controlar €l uso raciona de los mueblesy equipos de la Oficina.

e Coordinar el trasado de documentos desde y hacia la Oficina con las instituciones
publicasy privadas con las que se ella serelaciona

Apoyo Informatico
e Planificar y controlar los recursos de informacion.

e Coordinar la recopilacion de los datos y las necesidades de almacenamiento de los
miembros de la Oficina.

e Administrar y proteger la base de datos de la Oficina para evitar su uso no autorizado.
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Relevar hechos y andlizar los métodos y procedimientos basicos de los sistemas de
informacion de las instituciones publicas o privadas que suministran datos y estudios a
la Oficina.

Disefiar nuevos sistemas, integrar los procedimientos existentes en las especificaciones
del nuevo sistema, seglin se requiera, y ayudar en laimplantacion de nuevos disefios.

Evauar nuevas tecnologias de software y hardware, y estudiar su aplicacion ante los
requerimientos de la Oficina.

Gestionar la capacitacion permanente de los miembros de la Oficina para la utilizacién
de |os softwares.

Verificar permanentemente el funcionamiento Optimo de los equipos informéticos de la
Oficina.
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Asistentes de Investigacion |, |1 y 111

e Apoyar lastareas del Economista Jefey de los Expertos Sectoriales.

e Realizar la consolidacion estadistica derivadas de |las tareas encaradas por |os Expertos
Sectoriales.

e Ejecutar investigaciones de referencias bibliograficas necesarias para las tareas
desarrolladas por |os Expertos Sectoriales.

e Mantener la base de datos estadisticos y la compilacion de estudios de la Oficina, de
acuerdo a las indicaciones del Economista Jefe y con la asistencia del Apoyo
Informético.

e Readlizar otras tareas indicadas por el Economista Jefe.
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IX. CONSEJO DOMINICANO DE INVESTIGACION ECONOMICA

El Consgo se constituira como un consegjo editorial cuyo objetivo fundamental serd la
promocion de investigaciones sobre la economia de la Republica Dominicana y su
interaccion regional e internacional.

El Consgjo se regira por su propio reglamento, €l cual sera aprobado por el Secretario
Técnico de la Presidencia.

Estara conformado, cuanto menos, por el Economista Jefe, quien serd su Coordinador, los
Expertos Sectoriaes, el Gerente Técnico del Banco Central de la Republica Dominicana, €l
Sub-Secretario de Estado de Finanzas, y representantes de Universidades Publicas y
Privadas del pais.

La promocion de investigaciones se gjecutara a través de la seleccion de propuestas de
investigacion econdémica, con procedimientos de arbitrgje, y la asignacion de
financiamientos limitados para su realizacion, conforme serén definidos por su Reglamento.

El Reglamento a ser aprobado por €l Secretario Técnico de la Presidencia, deberd prever
cuanto sigue:

- NOminade Miembros del Consgjo
- Procedimientos de Arbitrgje

- Fuentes de Financiamiento

- Procedimientos de Publicacion
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